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Role chez Majola

Marie-Josée cumule prés de 25 ans d’expérience dans le domaine des Ressources
Humaines. Elle possede une expérience trés polyvalente dans une grande diversité
d’entreprise.

En tant que Présidente, Marie-Josée est responsable du

o Développement d’affaires

e ROole-conseil auprés des clients
o Fournir des solutions aux problémes des ressources humaines
o Développer et concevoir les outils et stratégies
o Mettre en place les plans RH
o Assurer la formation des gestionnaires sur les nouveaux programmes

et outils développés en RH.
e Veiller au développement professionnel de I'équipe en agissant a titre de
mentor.

Comment Marie-Josée
peut aider

Experience
Avant de démarrer Majola Inc., Marie-Josée a travaillé pour des entreprises en
pharmaceutique, ingénierie et des technologies de I'information, ainsi que pour
des organismes a but non lucratif et des entreprises de consultation. Au fil des
ans, elle a occupé différents roles incluants Partenaire d’affaires RH, Consultante
RH alinternationale, Conseillére en emploi et Consultante en personnel.

Formation continue

Marie-Josée croit fermement que pour rester compétitive et rester a jour sur les
Education meilleures pratiques en ressources humaines, de méme que pour répandre son
expertise et émettre des conseils professionnels a ses clients, il lui est essentiel
d’adopter une philosophie d’apprentissage continu. Non seulement elle participe a
un minimum de 6 activités de formation RH par année, mais elle insiste pour que
les membres de son équipe en face autant. Acquérir des connaissances et de
nouvelles habiletés provenant de source diverse est important afin de pouvoir trouver
de nouvelles stratégies pouvant étre appliquées chez les clients. Dans les derniéres
années, Marie-Josée a pris part aux formations suivantes :

o «Love ‘Em or Lose ‘Em »

o Evaluation des besoins de formation

o Accommodation sur la conciliation travail/famille — Quelles sont les obligations
de I'employeur
Loi 74
Les prestations d’invalidité
Les mesures correctives
GPRH et GIPT
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Marie-Josée Lambert, Consultante RH chez Majola

Clients de Majola

Réalisations

Marie-Josée a été impliquée dans une variété de projets et de missions-conseils
dans la grande région de Montréal, au niveau national, ainsi qu'a [I'échelle
internationale. Par exemple Marie-Josée a aidé un cabinet d’avocats et offert le
soutien nécessaire aux mises a pied et a la restructuration du personnel. Avec
plus de trente employés touchés, il était impératif que I'entreprise respecte les lois
du travail. Le projet exigeait de rencontrer la haute direction a plusieurs reprises et
de décider qui serait mis a pied de fagon temporaire ou permanente et qui serait
réaffecté. Suivant les directives strictes des normes du travail, un avis écrit a été
affiché et tous les employés ont été rencontrés seul a seul.
Elle a également dirigé plusieurs autres mandats dont:
o L’implémentation de manuels d’employés pour de multiples clients;
o L’équité et le maintien en équité salariale;
o Le recrutement de divers poste de niveau hiérarchique varié au Canada, aux
Etats-Unis et en Europe;
o Limplantation de divers outils de gestion des ressources humaines
diminuant le temps passé par le client a gérer les problemes.

Qui est Majola?

Majola Inc. a démarré ses opérations en 2006 avec lintention de concentrer sa
mission a aider les petites et moyennes entreprises avec leurs besoins en
ressources humaines. Dans un premier temps, nos clients étaient principalement des
propriétaires d’entreprises n’ayant pas besoin d’employer un professionnel des RH a
temps plein, mais qui avaient néanmoins besoin d’expertise et d’accompagnement a
propos de la gestion de personnel :
e Recrutement

¢ Relations de travail

e Mise en ceuvre de politiques

[ ]

Normes d’emploi

Equité salariale

Gestion de la rémunération
Gestion du rendement
Formation

Aujourd’hui, Majola est fiere d’aider ses petits comme ses grands clients a naviguer a
travers leur croissance ou leur restructuration, a travers ce qui semble parfois étre le

Champs de labyrinthe RH. La philosophie de I'entreprise n’a jamais été d’utiliser une approche
compétences « toute faite » pour ses clients. Majola comprend que les organisations ont leur
propre ensemble de valeurs, mission et culture et que le changement ne peut
avoir lieu que si les initiatives en matiére de RH sont alignées avec ses objectifs
et sa philosophie.

A ce jour, Majola a travaillé avec plus de 200 organisations différentes dans le
marché du Québec et de l'international. Les entreprises ont varié de 1 a 5000
salariés. Notre capacité d’adaptation nous a permis de travailler dans de nombreuses
situations propres aux industries, y compris des projets réalisés pour des entreprises

dans

o |a fabrication e l'ingénierie

e la distribution ¢ la pharmaceutique

¢ le commerce du détall ¢ la santé

o les finances e les organismes a but non lucratif
¢ la comptabilité ¢ les municipalités

o le marketing
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